STANOVY

POLI  PŘESTAVLKY,  a.s.

Krchleby 2, 517 41 Kostelec nad Orlicí

Platné od  23.11.2019
STANOVY

POLI Přestavlky, a.s.

I. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Článek 1

Založení akciové společnosti

Akciová společnost POLI Přestavlky, a.s., (dále jen „společnost“) byly založena zakladatelskou smlouvou zakladatelů ze dne 6.3.1995.

Článek 2

Obchodní firma a sídlo společnosti

1/
Název obchodní firmy zní : POLI Přestavlky, a.s.

2/
Sídlo společnosti je : č.p. 2, 517 41 Krchleby

Článek 3

Trvání společnosti

Společnost  je založena na dobu neurčitou. 

Článek 4

Předmět podnikání společnosti

Předmětem podnikání společnosti je : 

1/
zemědělská výroba zajišťovaná vlastní podnikatelskou činností

Článek 5

Základní kapitál společnosti

1/
Společnost má základní kapitál ve výši 14.804.000,- Kč, Slovy : čtrnáctmilionůosumsetčtyřitisíce korun českých. 

Článek 6

Akcie

1/
Základní kapitál společnosti je rozdělen na:
11 ks akcií na jméno o nominální hodnotě 1 000 000,- Kč

29 ks akcií na jméno o nominální hodnotě 100 000,- Kč

83 ks akcií na jméno o nominální hodnotě 10 000,- Kč

74 ks akcií na jméno o nominální hodnotě 1 000,- Kč

2/
S vlastnictvím stejného množství a druhu akcií jsou spojena stejná členská práva.

3/
Text každé akcie obsahuje tyto údaje :

a) firmu a sídlo společnosti;

b) pořadové číslo a jmenovitou hodnotu akcie, označení, zda jde o akcii na majitele nebo na jméno, i jméno majitele;

c) druh akcie a práva náležející podle stanov k tomuto druhu akcie;

d) datum vydání, výši základního kapitálu společnosti a počet akcií v době vydání;

e) podpisy dvou členů představenstva oprávněných podepisovat za společnost.

4)  Akcie jsou nedělitelné. V případě, že akcie je ve spoluvlastnictví více osob, vykonávají k ní práva tyto osoby společně podle zásad o spoluvlastnictví
.

II. AKCIONÁŘI

Článek 8

Práva a povinnosti akcionářů

2/
Za každých celých 1.000,- Kč hodnoty vkladu obdrží akcionář jednu akcii v nominální hodnotě 1.000,- Kč.

3/
Každý akcionář má nárok na poměrný díl čistého zisku společnosti (dividendu) podle nominální hodnoty akcií, které vlastní. Výši čistého zisku k rozdělení na dividendy určí valná hromada. Akcionář není povinen vrátit společnosti dividendu přijatou v dobré víře.

4/
Akcionáři mají právo osobně nebo prostřednictvím svých písemně pověřených zástupců se podílet na jednání a rozhodování valné hromady. Každý 1.000,- Kč nominální hodnoty akcie poskytuje při zasedání valné hromady jeden hlas. Akcionáři vykonávají na valné hromadě svá další práva týkající se řízení firmy vyplývající z rozsahu pravomoci tohoto nejvyššího orgánu společnosti.

5/
Akcionáři mají právo vznášet dotazy na řídící orgány firmy a žádat od nich informace o činnosti firmy.

6/
Akcionáři mohou v odůvodněných případech požádat o svolání mimořádné valné hromady společnosti za podmínek stanovených zákonem.

7/
Akcionář je povinen poskytovat plnění a další součinnost vyplývající z těchto stanov.

8/
Žádný z  akcionářů nesmí zveřejňovat podniková tajemství technologického, hospodářského či jiného významu, jejichž zveřejnění by bylo na újmu podnikání firmy, ani jiným protiprávním nebo jinak zavrženíhodným jednáním poškodit dobré jméno firmy. Zjistí-li společnost porušení těchto povinností majících prokazatelně negativní vliv na její hospodářský výsledek, je oprávněna rozhodnout o snížení popřípadě odnětí dividendy za hospodářský rok, ve kterém k negativnímu dopadu do jejího hospodaření došlo. O rozsahu sankce v konkrétním případě rozhodne valná hromada nejpozději do tří let ode dne, kdy k porušení povinnosti akcionáře došlo. Zkrácena nebo odejmuta může být i dividenda již vyplacená. Akcionář je povinen vrátit odejmutou dividendu nebo její část do 15 dnů od obdržení výzvy k jejímu vrácení. 

9/
Po dobu trvání firmy – ani v případě jejího zrušení - není akcionář oprávněn požadovat vrácení svých majetkových vkladů. Po zrušení firmy s likvidací má akcionář právo na podíl z likvidačního zůstatku.

III. ORGANIZACE SPOLEČNOSTI

Článek 9

Orgány společnosti

Společnost má tyto orgány : A. valnou hromadu,

                                              B. představenstvo,

                                              C. dozorčí radu.

A. VALNÁ HROMADA

Článek 10

Postavení a působnost valné hromady

1/
Valná hromady je nejvyšším orgánem společnosti. Skládá se ze všech na ní přítomných akcionářů.

2/
Působnost valné hromady je upravena zák.č. 89/2012 Sb. Občanský zákoník a  zák.č. 90/2012 Sb. zákon o obchodních korporacích
Článek 11

Účast na valné hromadě

1/
Každý akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní, požadovat na ní vysvětlení a uplatňovat návrhy.

2/
Může tak činit osobně nebo prostřednictvím zástupce na základě plné moci. Zástupce akcionáře na základě plné moci je povinen před zahájením valné hromady odevzdat představenstvu písemnou plnou moc podepsanou zastoupeným akcionářem, z níž vyplývá rozsah zástupcova oprávnění.

Článek 12

Svolávání valné hromady
1/
Valná hromada se koná nejméně jednou za kalendářní rok. Svolává ji představenstvo. Představenstvo rovněž organizačně zajišťuje celý průběh valné hromady a včas o tom informuje akcionáře.

2/
Valná hromada je svolávána pozvánkou, a to tak, že ji svolavatel uveřejní na internetových stránkách společnosti a současně ji zašle akcionářům vlastnícím akcie na jméno na adresu uvedenou v seznamu akcionářů.  Pozvánka musí být uveřejněna a zaslána akcionářům nejpozději do třiceti dnů před zasedáním valné hromady. Zaslání pozvánky na adresu akcionáře může být nahrazeno zasláním formou e-mailu na e-mailovou adresu, kterou pro tento případ akcionář označí, či osobním předáním. 

3/
Pozvánka nebo oznámení na valnou hromadu musí obsahovat zákonem stanovené náležitosti.
Článek 13

Jednání valné hromady

1/
Valná hromada volí na návrh představenstva předsedu, zapisovatele, dva ověřovatele zápisu a osoby pověřené sčítáním hlasů.

2/
Jednání valné hromady řídí zvolený předseda.

3/
O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis, který podepíše předsedající a zapisovatel. Správnost zápisu potvrdí svými podpisy dva ověřovatelé.

4/
Náležitosti listiny přítomných akcionářů i náležitosti, obsah, způsob vyhotovení a ověření zápisu se řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných právních předpisů. 

Článek 14

Rozhodování valné hromady

1/
Valná hromada je způsobilá usnášení, jsou-li přítomni – ať již osobně nebo prostřednictvím zástupce na základě plné moci – akcionáři, kteří mají akcie s jmenovitou hodnotou představující více než 30% základního kapitálu společnosti. 

2/
Není-li valná hromada po uplynutí jedné hodiny od stanoveného začátku jednání způsobilá usnášení, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu, a to tak, aby se konala do šesti týdnů ode dne, kdy se měla konat původně svolaná valná hromada. Náhradní valná hromada, která musí mít nezměněný pořad jednání, je způsobilá usnášení bez ohledu na počet přítomných akcionářů a výši jmenovité hodnoty jejich akcií. Na tuto skutečnost je nutno v pozvánce upozornit.

3/
O záležitosti, která nebyla uvedena v oznámeném  pořadu jednání, může valná hromada rozhodnout pouze tehdy, jsou-li přítomni všichni akcionáři a jednomyslně souhlasí s projednáním této záležitosti. 

4/
Hlasovací právo náležející akcii se řídí její jmenovitou hodnotou, a to tak, že na každých 1.000.- Kč připadá jeden hlas.

5/
Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů přítomných akcionářů, není-li k rozhodnutí zapotřebí kvalifikované většiny.

6/
Požadavek kvalifikované většiny znamená, že pro přijetí rozhodnutí musí být odevzdány nejméně dvě třetiny platných hlasů přítomných akcionářů.

7/
Dvoutřetinová většina hlasů všech přítomných akcionářů je zapotřebí pro rozhodnutí valné hromady o :


-

změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu představenstvem nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností


-

zvýšení nebo snížení základního kapitálu nebo o pověření představenstva či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kursu


-

vydání dluhopisu 

·     zrušení společnosti s likvidací a plánu rozdělení likvidačního zůstatku

Rozhoduje-li valná hromada o zvýšení nebo snížení základního kapitálu, vyžaduje se i souhlas alespoň dvou třetin hlasů přítomných akcionářů každého druhu akcií, které společnost vydala místo nichž byly vydány zatímní listy.

8/
K rozhodnutí valné hromady o změně druhu nebo formy akcií, o změně práv spojených s určitým druhem akcií se vyžaduje i souhlas alespoň tří čtvrtin hlasů přítomných akcionářů majících tyto akcie.

9/ Hlasování se děje veřejně pomocí hlasovacích lístků, ledaže by se valná hromada usnesla jinak.

B. PŘEDSTAVENSTVO

Článek 15

Postavení a působnost představenstva

1/
Představenstvo je statutárním orgánem, který řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem.

2/
Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti nebo usnesením valné hromady vyhrazeny do působnosti valné hromady. 

4/
Představenstvo jedná za společnost způsobem vyplývajícím z článku 31 a 32 těchto stanov.

Článek 16

Složení, ustanovení a funkční období představenstva

1/
Představenstvo společnosti má 5 členů 3 členy.
2/
Členy představenstva volí valná hromada. Členství v představenstvu je osobní funkcí každého člena a vzájemné zastupování při výkonu této funkce není přípustné.

3/
Funkční období představenstva je 5-ti leté, neskončí však dříve než je zvoleno nové představenstvo. Opětovná volba člena představenstva je možná.

4/
Členem představenstva může být pouze akcionář. Členem představenstva může být pouze občan požívající plné důvěry a skýtající ze své dosavadní praxe i odborných znalostí a zkušeností plnou záruku správného vykonávání svěřené funkce. Práva a povinnosti člena představenstva ke společnosti se řídí přiměřeně ustanoveními o smlouvě mandátní.

5/
Člen představenstva může z této funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným představenstvu. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení představenstvo projedná.

6/
Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu, může kooptovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady.

7/
Představenstvo volí ze svého středu předsedu a místopředsedu.

Článek 17

Svolávání zasedání představenstva

1/
Představenstvo zasedá nejméně dvakrát za jeden kalendářní rok, a to zpravidla v sídle společnosti.

2/
Místo, datum a hodinu příštího zasedání představenstva, s návrhem programu oznámí předseda představenstva písemně 14 dní před konáním zasedání členům představenstva a přizvaným osobám.

3/
Předseda je povinen svolat zasedání představenstva vždy, požádá-li o to některý z členů představenstva nebo na základě usnesení dozorčí rady její předseda.

4/
Představenstvo může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti a její zaměstnance.

Článek 18

Zasedání představenstva

1/
Zasedání představenstva řídí jeho předseda. V případě nepřítomnosti předsedy, řídí zasedání místopředseda představenstva, případně další člen představenstva.

2/
O průběhu zasedání představenstva a přijatých rozhodnutích se sepisuje zápis, který podepisuje představenstvem určený zapisovatel a člen představenstva, který zasedání řídil.

3/
Náklady spojené se zasedáními i s další činností představenstva nese společnost.

Článek 19

Rozhodování představenstva

1/
 Představenstvo je způsobilé se usnášet, je-li na jeho zasedání přítomna nadpoloviční většina jeho členů.

2/
K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedáních představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina členů představenstva. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. 

3/
Rozhodování představenstva je pro ředitele společnosti závazné.

4/
Při volbě a odvolání předsedy a místopředsedy představenstva dotčená osoba nehlasuje.

Článek 20

Rozhodování představenstva mimo zasedání

1/
V nutných případech, které nestrpí odkladu, může předseda představenstva vyvolat rozhodnutí představenstva per rollam, a to písemným dotazem nebo faxem u alespoň dvou členů představenstva. Takovéto rozhodnutí je platné pouze tehdy, jestliže s ním souhlasili alespoň dva členové představenstva.

2/
Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu nejbližšího zasedání představenstva.

3/
Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání představenstva zajišťuje předseda představenstva.

Článek 21

Povinnosti členů představenstva

1/
Členové představenstva jsou povinni při se výkonu své funkce řídit platnými právními předpisy.
Článek 22

Tantiémy členů představenstva

1/
Členům představenstva přísluší za výkon jejich funkce tantiéma.

2/
Objem prostředků určených na výplatu tantiém jakož i způsob jejich rozdělení schvaluje valná hromada.

C. DOZORČÍ RADA

Článek 23

Postavení a působnost dozorčí rady

1/
Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2/
Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti.

3/
Pravomoc dozorčí rady je upravena v platných právních předpisech. 
Článek 24

Složení, ustanovení a funkční období dozorčí rady

1/
Dozorčí rada má 3 členy.

2/
Členové dozorčí rady jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou. Člen dozorčí rady nesmí být zároveň členem představenstva, prokuristou nebo osobou oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku jednat jménem společnosti.

3/
Funkční období dozorčí rady je 5-ti leté, neskončí však dříve než je zvolena nová dozorčí rada. Opětovná volba do funkce člena dozorčí rady je možná.

4/
Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným dozorčí radě. V takovém případě končí výkon jeho funkce dnem, kdy jeho odstoupení dozorčí rada projednala. Za člena, který za své funkce odstoupil, kooptuje dozorčí rada dalšího člena, jehož schválení podléhá nejbližšímu zasedání valné hromady.

5/
Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu dozorčí rady.

Článek 25

Svolávání zasedání dozorčí rady

1/
Dozorčí rada zasedá alespoň dvakrát ročně.

2/
Pro svolávání členů dozorčí rady platí ustanovení článku 17 odst. 2 těchto stanov obdobně.

Článek 26

Zasedání dozorčí rady

1/
Zasedání dozorčí rady řídí její předseda nebo její další člen.

2/
O průběhu zasedání dozorčí rady a přijatých ustanoveních se pořizuje zápis, který podepisuje dozorčí radou určený zapisovatel a předseda dozorčí rady.

3/
Náklady spojené se zasedáními  i s další nezbytnou činností dozorčí rady nese společnost.

Článek 27

Usnášení dozorčí rady

1/
Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání osobně přítomen nadpoloviční počet jejích členů.

2/
K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady.

Článek 28

Povinnosti členů dozorčí rady

1/
Členové dozorčí rady jsou povinni při výkonu své funkce jednat v souladu s platnými právními předpisy.
Článek 29

Tantiémy členů dozorčí rady

1/ Tantiémou se rozumí podíl na zisku.

2/ Členům dozorčí rady přísluší za výkon jejich funkce tantiéma

3/
Objem prostředků určených na výplatu tantiém jakož i způsob jejich rozdělení schvaluje valná hromad.

IV. OPERATIVNÍ ŘÍZENÍ SPOLEČNOSTI

Článek 30

1/
Za operativní řízení společnosti odpovídá předseda představenstva, v případě jmenování ředitel společnosti jmenovaný představenstvem podle článku 15, bod 3, písm.a) těchto stanov. Předsedovi představenstva nebo řediteli přísluší zejména : 

a) organizačně zajišťovat a vykonávat usnesení valné hromady a představenstva

b) připravovat veškeré podklady pro jednání a rozhodování představenstva

c) obstarávat běžné záležitosti společnosti a v rozsahu zmocnění podle těchto stanov jednat jménem společnosti navenek

d) rozhodovat o zaměstnaneckých záležitostech pracovníků společnosti.

Rozsah pravomoci a působnosti ředitele může představenstvo stanovit jinak.

2/
O jmenování a odvolání ředitele rozhoduje představenstvo hlasováním. Rozhoduje se prostou většinou, avšak rozhodnutí nesmí být přijato, není-li hlasování přítomno alespoň 5 členů představenstva. 

3/
Návrh na jmenování a odvolání ředitele mají právo předkládat členové představenstva.

4/
Ředitel je ke společnosti v pracovním poměru, který vzniká jeho jmenováním. O odměňování ředitele rozhoduje představenstvo.

V. JEDNÁNÍ ZA SPOLEČNOST

Článek 31

Zastupování společnosti

1/    Společnost
zastupuje vůči třetím osobám, před soudem a před jinými orgány v celém 

rozsahu představenstvo a to buď společně všichni členové představenstva , anebo             předseda  a jeden člen představenstva nebo samostatně jeden člen představenstva, který byl k tomu představenstvem písemně pověřen.     

2/
Je-li k právnímu úkonu třeba písemné formy, ve věcech nakládání majetkem společnosti,  mimo obvyklé hospodaření, uzavírání dlouhodobých kontraktů, přesahujících období jednoho roku, zatěžování majetku společnosti zástavními právy a věcnými břemeny, přijímání úvěrů se společnost zavazuje podpisem předsedy představenstva a dalšího člena představenstva. V ostatních věcech se společnost zavazuje podpisem předsedy nebo jiného pověřeného člena představenstva. Právo podepisovat za společnost v běžných obchodních záležitostech může být přeneseno organizačním řádem nebo jiným písemným dokumentem na další pracovníky společnosti. Písemné pověření musí být založeno u předsedy představenstva  společnosti.


Společnost zastupuje navenek představenstvo. Za představenstvo jedná navenek jménem společnosti samostatně předseda představenstva nebo samostatně místopředseda představenstva, nebo předsedou představenstva nebo místopředsedou představenstva písemně pověřený člen představenstva. 
Ve věcech zatěžování majetku společnosti zástavními právy a ve věcech uzavírání úvěrových smluv jedná za společnost společně předseda představenstva a jeden člen představenstva nebo společně místopředseda představenstva a jeden člen představenstva.



Článek 32

Podepisování za společnost


Podepisování za společnost se děje tak, že k nadepsané nebo vytištěné firmě společnosti připojí svůj vlastnoruční podpis oprávněné osoby.

VI. HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI

Článek 33

Obchodní rok


Obchodní rok vyjadřuje časový úsek, za který se zjišťují hospodářské výsledky společnosti a stav jejího obchodního jmění. Obchodní rok je totožný s kalendářním rokem.

Článek 34

Evidence a účetnictví společnosti


Evidence účetnictví společnosti se vede způsobem stanoveným příslušnými obecně závaznými právními předpisy.

Článek 35

Roční účetní závěrka

1/
Sestavení roční účetní závěrky a návrhu na rozdělení zisku, včetně stanovení výše a způsobu vyplacení dividend a tantiém, popřípadě návrhu na způsob krytí ztrát společnosti, zajišťuje představenstvo. Sestavenou roční závěrku spolu s uvedenými návrhy předloží představenstvo nezávislému auditorovi a poté k přezkoumání dozorčí radě.

2/
Po ověření auditorem a přezkoumání dozorčí radou zašle představenstvo hlavní údaje roční účetní závěrky a pozvánku na nejbližší valnou hromadu akcionářům, kteří vlastní akcie na jméno. Auditorem ověřenou a dozorčí radou přezkoumanou účetní závěrku předloží představenstvo řádné valné hromadě. Dozorčí rada zároveň této valné hromadě předloží zprávu o výsledku svého přezkoumání.

3/
Roční účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází, a o výši dosaženého zisku nebo ztrát vzniklých v uplynulém roce.

Článek 36

Zjednodušená čtvrtletní bilance


Kromě roční závěrky je představenstvo povinno zajišťovat v souladu s platnou účetní metodikou zpracování zjednodušené čtvrtletní bilance poskytující základní informace o aktuální majetkové a finanční situaci společnosti, efektivnosti jejího hospodaření v uplynulém kalendářním čtvrtletí a o výši dosaženého zisku nebo ztráty vzniklé v tomto období. Také tato zjednodušená čtvrtletní bilance podléhá přezkoumání dozorčí radou.

Článek 37

Rozdělování zisku společnosti

1/
O rozdělení zisku společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

2/
Zisk společnosti dosažený v obchodním roce se po odečtení částek připadajících na daně, na dotaci rezervního fondu a na další účely schválené valnou hromadou, použije k rozdělení na dividendy a tantiémy.

3/
Tím není vyloučeno, aby valná hromada rozhodla, že část zisku použije na zvýšení základního kapitálu společnosti.

Článek 38
Sociální fond

Společnost zřizuje sociální fond. Návrh zásad jeho tvorby a použití schvaluje představenstvo.

Článek 39
Krytí ztrát společnosti

1/
Případné ztráty vzniklé při hospodaření společnosti budou kryty na návrh představenstva rozhodnutím valné hromady.

Článek 40
Zvýšení základního kapitálu

1/
O zvýšení základního kapitálu společnosti rozhoduje valná hromada, a to dle obecně závazných právních předpisů. 
Článek 41
Zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií

1/
V případě zvýšení základního kapitálu společnosti upsáním nových akcií bude postupováno v souladu s platnými právními předpisy. 
Článek 42
Snížení základního kapitálu

1/
Rozhoduje-li valná hromada o snížení základního kapitálu společnosti, nesmí tento kapitál snížit pod minimální hranici stanovenou obecně závaznými právními předpisy.

2/
Při snižování základního kapitálu bude postupováno v souladu s platnými právními předpisy. 
VII. ZRUŠENÍ A ZÁNIK SPOLEČNOSTI

Článek 43
Způsoby zrušení společnosti

1/
O zrušení společnosti rozhoduje valná hromada – vyžaduje se dvoutřetinová většina hlasů přítomných a o tomto rozhodnutí musí být pořízen notářský zápis.

2/
Valná hromada rozhoduje o následujících způsobech zrušení společnosti : 

· zrušení společnosti s likvidací

· zrušení společnosti bez likvidace

3/
O zrušení společnosti může rozhodnout i soud.

4/
Způsob provedení likvidace společnosti při jejím zrušení se řídí obecně závaznými právními předpisy.

Článek 44
Zánik společnosti


Společnost zaniká výmazem z obchodního rejstříku.

Článek 45
Oznamování

1/
Společnost vede internetové stránky, kde jsou uveřejňovány pozvánky na valnou hromadu a uváděny další údaje pro akcionáře.

2/ Skutečnosti stanovené obecně závaznými právními předpisy, těmito stanovami a rozhodnutím valné hromady zveřejňuje společnost oznámení na internetových stránkách společnosti a pokud to výslovně vyžaduje platná právní úprava, pak v Obchodním věstníku.

3/
Písemnosti určené akcionářům majícím akcie na jméno zasílá společnost na jejich adresu uvedenou v seznamu akcionářů. Tito akcionáři jsou povinni neprodleně oznámit představenstvu všechny změny údajů obsažených v tomto seznamu.

4/
Zaslání písemnosti na adresu akcionáře může být nahrazeno zasláním formou e-mailu na e-mailovou adresu, kterou pro tento případ akcionář označí, či osobním předáním.

5/    Písemnosti určené ostatním osobám se zasílají na jejich adresu oznámenou společnosti.

Článek 46
Právní vztahy společnosti a řešení sporů

1/
Vznik a zánik společnosti, jakož i všechny právní vztahy vyplývající z obecně závazných právních předpisů a ze stanov společnosti (včetně pracovněprávních vztahů i jiných vztahů uvnitř společnosti, jakož i vztahů z nemocenského pojištění a sociálního zabezpečení zaměstnanců společnosti), se řídí právní řádem České republiky.

2/
Případné spory mezi akcionáři a společností, spory mezi společností a členy jejích orgánů, jakož i vzájemné spory mezi akcionáři související s jejich účastí ve společnosti, budou řešeny především smírnou cestou. Nepodaří-li se vyřešit takový spor smírně, bude k jeho projednání a rozhodnutí určen příslušný soud, a to – nevylučují-li to ustanovení obecně závazných procesněprávních předpisů – soud příslušný podle sídla společnosti.

Článek 47
Změny stanov

O změnách stanov rozhoduje valná hromada na návrh představenstva. K tomuto jejímu rozhodnutí je zapotřebí dvoutřetinové většiny hlasů přítomných akcionářů a pořizuje se o něm notářský zápis.

Článek 48
Výkladové ustanovení

V případě, že některé ustanovení stanov se – ať již vzhledem k platnému právnímu řádu nebo vzhledem k jeho změnám – ukáže neplatným, neúčinným nebo sporným, anebo některé ustanovení chybí, zůstávají ostatní ustanovení stanov touto skutečností nedotčena. Namísto dotčeného ustanovení nastupuje buď příslušná právní norma, která je svou povahou a účelem nejbližší zamýšlenému účelu stanov, nebo – není-li takového ustanovení právního předpisu – způsob řešení, který je v obchodním styku obvyklý.

Článek 49
Podřízení se společnosti zákonu o obchodních korporacích

        Společnost se podřídila zákonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zákona o obchodních korporacích.

Článek 50
Účinnost stanov


Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou společnosti konanou dne 26.11.2019 a tímto nabývají účinnosti.

Krchleby  dne 26.11.2019
      ________________________                                          _________________________                                              

           předseda představenstva                                               místopředseda představenstva                                     

�Takto si to přeje notář, aby to bylo v souladu s rejstříkem. Upozorňuje, že ani v ZOPOSu to nemáme v pořádku.





�Koukal jsem, že některé společnosti mají rozdělení akcií už v předešlém článku.





�Musí být podpisy dvou, když ve stanovách bude, že jedná samostatně předseda nebo místopředseda představenstva???�


�Nemohlo by tady být, že v případě spoluvlastnictví musí spoluvlastníci určit správce akcií, který vykonává práva akcionáře???








�Nemohlo by tady být, že v případě spoluvlastnictví akcií musí spoluvlastníci určit správce akcií, který vykonává práva akcionáře????


�To asi zbytečné né???? Důležité je ustanovení, že za každých 1 000,- kč nominální hodnoty přísluší akcionáři 1 hlas na valné hromadě.


�Prosím správně naformulovat.








